
                                          CURRICULUM VITAE 

  
 

 
 

          1.- ANTECEDENTES PERSONALES 

  
 

1.1 Nombre                                       : Cristian Eduardo Galleguillos Talamilla 

1.2 RUT.                                            : 12.427.520-2 

1.3 Nacimiento                                  : 12 de Noviembre de 1973 

1.4 Estado Civil                                 : Casado 

1.5 Domicilio                                    : Victoria 667. Ovalle 

1.6 Nacionalidad                               : Chilena 

1.6 Teléfono                                       : Celular  97796232 

1.7 Licencia de Conducir                  : Clase “B” 

1.8 Correo electrónico                       : cristiangalleguillost@gmail.com 
 

 
 

          2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS 

  
 

2.1      EDUCACION MEDIA 
2.1.1   Completa 

 
2.2      EDUCACION SUPERIOR 
2.2.1   Profesional Universitario. 

Ingeniero en Prevención de Riesgos 
Experto en Prevención de Riesgos en la categoría de Profesional. Registro 

NºAM/P – 0934 

 
2.2.2   Experto Profesional en Prevención de Riesgos. Sernageomin 

Curso Experto en Prevención de Riesgos de la Industria Extractiva Minera 

Categoría SERNAGEOMIN “B” Resolución N° 3895 P/B 
 
 
 
 

            3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL   

 
3.1 ANTECEDENTES LABORALES 

 

 
 

3.1.1  Cargo  : Prevencionista de Obra 

 Empresa : Constructora Rio Limari Ltda 

 Periodo : Febrero 2016 a la Abril 2016 

Proyecto : Construcción de edificio CESFAM Chañaral Alto establecimiento 

cumplirá la función de Centro de Salud Familiar (CESFAM) para 

una población de aproximadamente 10.000 personas. El CESFAM 

incluye los edificios, calles interiores, estacionamientos, 

equipamiento para funcionarios, áreas verdes y paseos, centrales de 

instalaciones, recintos técnicos, entre otros elementos. 

 

Logros : Realización de Inducción Hombre Nuevo 

  - Capacitación a Trabajadores 

  - Realización de Planes para SEREMI 

  - Realización de Plan de Prevención de Riesgos 

  - Programas personalizados para Supervisión. 

   

3.1.2 Cargo  : Jefe Departamento HSE 
Empresa : CADBO Ltda. 
Periodo : Agosto 2014 a Septiembre 2015 

 
Proyecto : Construcción de Edificios dormitorios, Construcción 

Edificios Oficinas DET en PAMo, Obras exteriors, contorno 

perimetral Urbanización, conexionados y puesta en servicio, 

estacionamientos, Suministro y montaje de transformador para 

oficina y campamento, obras civiles y electricas. 
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Logros          : Gestión de sustentabilidad implementando el Proyecto structural 

de Seguridad y Salud Ocupacional de CODELCO ( PESSO) 

Implementando los 5 focos que se detallan: 

-   Estandares de Control de Fatalidades 

-   Estandares de Salud en el trabajo 

-   Liderazgo para una solida cultura preventive. 

-   Seguridad conductual 

-   Aprendizaje. 

-   Implementación de Reglamento Especial de Sistema de 

Seguridad y Salud en el Trabajo “RESSO”. 

-   Realización de Identificación de peligros y evaluación de 

Riesgos (IPER) del contrato. 

-   Analisis de riesgos de seguridad y salud en el trabajo de 

CODELCO. 

 

Proyecto         : “Edificios Misceláneos 2013. Proyecto Organic Growth 

Project One (OGP1)” para Minera Escondida y BHPB. 

Logro : Elaboración  de  Estadísticas,  E-200,  Mutual,  Informes  al 

mandante,   realización   de   Riesgos   Materiales,   Planes   de 

acción para registros de brechas, realizaciones de campañas, charlas 

integrales, caminatas Gerenciales, difusión de boletines, Planes de 

Auditorias, Informes Medio Ambientales. 

- Asesoramiento   a   la   Supervisión,   sobre   actividades 

de prevención de riesgos a realizar. 

-    Realización de Programas Personalizados a la 

Administración y supervisión de Obra. 

-    Realización y revisión de Procedimientos de trabajo. 

- Participación   de   reuniones   de   empresas 

colaboradoras programadas por el mandante. 
 

 
 

3.1.2   Cargo 
Empresa 

: Relator Experto en Prevención de Riesgos 
: SEL Capacitaciones Integrales Salamanca Ltda.

Periodo           : Septiembre 2013 a Junio 2014 

:  Capacitaciones  al  sector  Minero  y Agrícola,  específicamente 

Cursos  Básico de Prevención, Prevención de riesgos para CPHS, 

Liderazgo, Brigadas de Emergencia en Minería, Responsabilidad 

Civil, Prev Maquinaria Agrícola, Trabajos en Altura, CPHS, 

Liderazgo, Aislamiento y Bloqueo de Equipo, Conducción 

Defensiva de vehículos livianos, Higiene y manipulación de 

Alimentos, Manejo de Sustancias Peligrosas, Operación segura de 

Grúas torre. 
 

 
 

3.1.3   Cargo             : Docente de Carrera de Ingeniería en Prevención de Riesgos
Empresa 
Periodo 

. Valle Central - Ovalle 
: Junio a Septiembre 2012 
Curso de Sistema de Gestión en Prevención de Riesgos



 

 

3.1.4 Cargo 
Empresa 

: Prevencionista de Riesgo 
: Bründl Construcciones S.A. 

 Periodo 
Proyecto 

 
 
 
 

Logros 

: Octubre a Noviembre del 2011 
: Habilitación Costanera Río Limarí (Ovalle) I Etapa y Defensas 

Fluviales, Sector Puente “La Chimba”, Tramo Ruta 45 – Ribera 

Norte del Río Limarí, Comuna de Ovalle, Provincia de Limarí, 

Región de Coquimbo 

:Realización    de    Inducción    hombre    Nuevo    Programa    de 

Prevención de Riesgos y procedimientos varios 
 

 
 

3.1.5 Cargo 
Empresa 

: Jefe del Depto. de Prevención de riesgos 
: Pipesa S.A 

 Periodo 
Proyecto 

 

 
 

Proyecto 

 
Proyectos 

 

 
 

Mandantes 

 
Logros 

: Abril 2010 hasta Septiembre 2011 
: Sistema de gestión integrado, ISO 14.001 Gestión Ambiental, 

Sistema de gestión de calidad ISO 9001, Sistema de gestión en 

Prevención de Riesgos ISO 18001 

: “Sistema de abastecimiento de Agua de mar, Piping, Proyecto 

Algorta Norte” 

: “Coloso concentrate pipelines,  Movimiento de tierra masivos” 

“Construcción   de   Mineroductos,   estaciones   de   válvula   y 

construcción de túnel” 

: PCM – Propipe 

Bechtel - Minera Escondida 

:  Elaboración  de  los  principales  Programas  que  requiere  la 

Empresa,        para        sus        futuros        proyectos        como: 
-Programa de Prevención de Riesgos HSEC 
-Programas de contingencia 

-Programa Ambiental 

-Programa de Alcohol y Drogas 

-Realización de Inventarios Críticos-Capacitación y entrenamiento, 

estadísticas, Etc. 

- Se ejerce continuo Liderazgo para dar cumplimiento a las metas 

estipuladas  por  la  Gerencia  de  la  empresa  en  el  Plan  de 

Prevención      de      Riesgos      en      la      obra      a      ejecutar. 
-   Se   solicita   los   recursos   que   sean   necesarios   para   el 
cumplimiento     del     Plan     de     Prevención     de     Riesgos. 
- Se Construye y se ejecuta con Ingeniero Administrador el 
Programa de auditorías internas sobre el Plan de Prevención de 
Riesgos de la obra, proponiendo medidas de control y 
mejoramiento         de         las         desviaciones         detectadas. 
- Asesoramiento permanentemente a todos los niveles de 
supervisión de la empresa entregando las herramientas 
necesariaspara   el    buen   desempeño    sobre    el   control    de 
los   riesgos operacionales. 
- Se difunde activamente  y se da cumplimiento  continuo a la 

Política    de    Prevención     de    Riesgos     de     la     empresa. 
 - Elaboro mensualmente un registro estadístico sobre incidentes 

acontecidos  en  la  obra   y  mantener  informado  a   Ingeniero 

Administrador,  ITO  y  a  todos  los  niveles  operativos  de  la 

empresa. 

- Realización de planes de contingencias que permitan controlar y 

optimizar los indicadores de gestión de Prevención de Riesgos de 

la empresa en la obra 

 

3.1.6 
 

Cargo 
Empresa 

 

: Jefe de Prevención de riesgos 
: SCP Servicios 

 Periodo : Noviembre 2009 hasta Marzo 2010 
 Proyecto : Ampliación casino de Operaciones de Minera Zaldívar 
  Instalación Planta piloto de aguas servidas 
 Mandante : Minera Zaldívar. 
 Logros : Se audita el cumplimiento del programa de Protección de los 
 Recursos, Salud Ocupacional  y Medio Ambiente del proyecto. 

- Se emite informes  de gestión  mensual  de  Protección  de  los 

Recursos, con sus respectivos índices de gestión. 



- Capacitación a la línea de mando en materias de Protección de 

los Recursos, salud ocupacional y medio ambiente. 

-Se propone y se efectúan auditorias. 

-Participación en la investigación de los incidentes. 

-   Se   dispone   de   todos   los   antecedentes   relacionados   con 

incidentes, para proponer técnicas de control. 

- Realizo cumplimiento de los programas vigentes y propongo 

acciones de control. 

- Participo en cursos de entrenamiento que permitan mejorar la 

gestión de prevención y medio ambiente. 

-  Realizo  acciones  conjuntas  con  los  prevencionistas  de  la 

empresa mandante. 

 
 

3.1.7 Cargo 
Empresa 

: Jefe de Prevención de Riesgos 
: Cerro Nevado 

 Periodo : Mayo – Octubre 2009 
 Proyecto :  Servicios  de  montaje  y  puesta  en  marcha  de  la  línea  de 
  Clasificación de Borras 
 Mandante : Ecometales 
 Logros :  Se  procura  el  mejoramiento  continuo  de  las  operaciones,  la 
  Seguridad, calidad del servicio y la productividad. 

-    Se realizan charlas de inducción a trabajadores nuevos. 
-    Se elabora planes tendientes al control de las perdidas, que 

contemplen las acciones necesarias para el control efectivo de 

los incidentes en su área, faena o proyecto. 
- Asesoría  y  colaboración  con  la  Línea  de  Mando,  para  la 

aplicación efectiva del programa, y cumplimiento de las 
disposiciones legales vigentes. 

- Verificación  y  registro  que  toda  operación  cuente  con  los 
respectivos análisis de riesgos  y procedimientos seguros de 
trabajo, y que estos sean de conocimiento de los trabajadores.-
 Se  efectúa  acciones  educativas  de prevención  de riesgos  
y medio ambiente, y promueve el adiestramiento constante del 
personal. 

- Información e investigación de todo incidente, manteniendo 
registros actualizados de los mismos. 

-    Se   mantiene   comunicación   constante   y   efectiva   con: 
•Depto. de Prevención de Riesgos del Cliente. 

•Depto. de Medio Ambiente del Cliente 

•Servicio Nacional de Geología y Minería 

•Servicio de Salud. 

•Mutual de Seguridad 

•Comisión Regional de Medio Ambiente. 

•Dirección del Trabajo. 

• Otros. 

 
Minera Chuquicamata – Calama 

 

 

3.1.8 Cargo 
Empresa 

: Jefe Depto. de Prevención de Riesgos 
: Pipesa S.A. Cliente Electrogas 

 Periodo : Septiembre 2008 a Febrero 2009. 
 Proyecto : Empresa especialista en área de Montaje de gasoducto 
  Específicamente en la construcción de gasoducto de 24” 
  Quintero – Quillota 
 Logros :  Se  formaliza  la  realización  de  un  programa  de  actividades 
  personalizadas, para el sistema de gestión integrado. 

-    Se   realiza   la   evaluación   del   programa   de   prevención 
obteniendo una conformidad sobre este programa alcanzando 
un 95% del cumplimiento en general. 

- Se incorpora actividades asociadas a la prevención de riesgos 

en forma regular, también se cuenta con procedimientos de 

seguridad, aplicamos un sistema de investigación demostrable 

de incidentes y accidentes. 

- Conforma un comité paritario e identifica todos los riesgos a 

los que se ve expuesto y posee planes de acción escritos para 

posibles emergencias. 



- Se   efectuaron   inspecciones   diarias,   programadas   y   no 

programadas    a   todo    el    espectro    del    sistema   HSEC 

Mantener un registro diario de actividades y asuntos 

relacionados con las actividades de asesoría que respalden las 

funciones del Departamento. 

- Se efectúa la inducción de Proyecto a todos los trabajadores 

que ingresen al proyecto en cumplimiento al Decreto Supremo 

N° 40 Artículo 21. 

- Reuniones  de  trabajo  y de  coordinación  con  el  Cliente  en 

forma regular de acuerdo a las normas del Proyecto. Entrenamos 

a los supervisores de terreno en lo concerniente a dictar charlas 

de seguridad, proveer material educativo cuando se necesite. 
-    Coordinación de los requerimientos HSEC entre el Gerente de 

Proyecto y el Jefe de Terreno. 
 

 

3.1.9 Cargo 
Empresa 

: Jefe Depto. de Prevención de Riesgos 
: Promet Servicios S.A. Cliente Minera Zaldívar 

  Gerencia de Construcción. 
 Periodo : Agosto 2005 a Mayo 2008.- 
 Proyecto : Servicios y Obras Civiles, para Compañía Minera Zaldívar 
 Logros :  Se  da  importancia  de  implementar  una  conciencia  hacia  el 
  Autocuidado,  la  preservación  de  los  bienes  y  el  cuidado  del 
  Medio ambiente. 

-    Se presentan procedimientos de trabajo basados en el análisis 
de los riesgos, se lleva a cabo un programa de gestión que 
implicaba llevar un listado de control y seguimiento para el 

requisito del personal, exámenes preocupacionales, cursos 

básicos de prevención de riesgos, aplicación de normativas y 

leyes   vigentes,   participación   en   reuniones   de   empresas 

colaboradoras,  programadas  por  el  mandante,  se  realizan 

cursos de capacitación, se mantiene un índice de Frecuencia 0 

en todo este periodo. 
-      Cursos           Básicos          de          Prevención          de 
Riesgos. 

Aplicación de normativas y leyes vigentes. 

- Participación    de   reuniones    de   empresas    colaboradoras 

programadas por el mandante realización de capacitaciones. 

- Mantenimiento  del  Indice  de  Frecuencia  0  en  todo  este 

periodo. 

- Asesorar en materias HSE a los diferentes niveles de mando 

de la Empresa y sus trabajadores. 

-    Preparar el Plan HSE del Proyecto. 

- Implementación de un programa de auditorías que considera a 

todos los niveles de supervisión de terreno. 

- Implementación   de   un   programa   de   entrenamiento   que 

incluyó la inducción de seguridad y de las tareas. 
- Además se identificar las desviaciones del Plan HSE durante 

el desarrollo del proyecto de construcción, mediante la 
realización de inspecciones, a las tareas, la correcta aplicación 
de los procedimientos y seguimiento de medidas correctivas 
de posibles incidentes. 

- Se confecciona, se emite y se mantienen registros estadísticos 
de prevención, manteniendo actualizados los índices de: 
accidentabilidad, frecuencia, gravedad y riesgo para la 
evaluación del cumplimiento del Plan y de la gestión HSE. 

 
Minera Zaldívar – Barrick. Antofagasta. 

 

 

3.1.10 Cargo 
Empresa 

: Experto en Prevención de Riesgos 
: Promet Servicios S.A. Proyecto Spence 

 Periodo : 2004-2005 Noviembre a Junio 
 Proyecto :  Proyecto  Spence.  Fabricación  de  1200  módulos  para  futuro 
  campamento temporal en minera Spence. 
 Logros : Asesorar en materias HSEC a los diferentes niveles de mando de 
  la Empresa y sus trabajadores. 
  - Preparar el Plan HSEC del Proyecto. 



  - Dirigir el Departamento HSEC de la Compañía. 
  - Preparar en conjunto con el Personal de Construcción el Análisis 
  de Riesgo de los Trabajos. (AST, HCR) 
  - Dirigir y proveer el entrenamiento y capacitación apropiados al 
  personal que trabaja bajo su control. 
  - Motivar, Implementar y asesorar los Comités Paritarios de la 
  Obra. 
  - Liderar las revisiones y Análisis de Riesgo en el Trabajo. 

   

Planta Promet Servicios S.A. – Calama 

 

3.1.11 
 

Cargo 
Empresa 

 

: Experto en Prevención de Riesgos. 
: Promet Servicios S.A. Cliente Minera Chuquicamata.- 

 Periodo : 2004 Septiembre a Noviembre 
 Proyecto : “Montaje e Instalación de Sala de Capacitación, para Codelco 
  Norte” 

   

Codelco Norte, Minera Chuquicamata. Calama 

 
 

3.1.12 Cargo             : Experto en Prevención de Riesgos. 
Empresa         : Promet Servicios S.A; Cliente Minera El Tesoro 
Periodo           : 2004 Mayo a Agosto 
Proyecto         : “Instalación de casetas Hidrolavadoras, para automóviles 

 
Minera El Tesoro. Calama. 

 
 

3.1.13 Cargo 
Empresa 

: Experto en Prevención de Riesgos. 
: CMS Tecnología S.A.; Cliente Minera Chuquicamata 

 Periodo : 2003 Octubre a Diciembre 
 Proyecto : “Proyecto By Pass. Cambio de correas y poleas transportadoras” 
 Logros : Asesorar en materias HSE a los diferentes niveles de mando de 

la Empresa y sus trabajadores. 
  -        Preparar        el         Plan        HSE        del        Proyecto. 

- Preparar en conjunto con el Personal de Construcción el Análisis 
  de Riesgo de los Trabajos. (AST, HCR) 
  - Dirigir y proveer el entrenamiento y capacitación apropiados al 
  personal que trabaja bajo su control. 

   

Minera Chuquicamata. Calama 

 

3.1.14 
 

Cargo 
Empresa 

 

: Experto en Prevención de Riesgos. 
: CMS Tecnología S.A. Cliente Minera Chuquicamata. 

 Periodo : 2003 Junio a Septiembre 
 Proyecto : “Instalación de Puente Grúa para Codelco Norte” 
  “Izaje e Instalación de cabina puente grúa P&H UBE 127 
  Toneladas” 

   

Minera Chuquicamata. Calama 

 
3.1.15 

 
Cargo 
Empresa 

 
: Asesor en Prevención de Riesgos 
: CMS Tecnología S.A.; Cliente Minera Chuquicamata Codelco 

  Norte División Chuquicamata. 
 Periodo : 2003 Abril a Junio 
 Proyecto : “Montaje Sistema de Inoculación Etapa I, planta piloto suscrito 
  con Alliance Cooper Limited” 

   

Codelco Norte División Chuquicamata.- 

 
3.1.16 

 
Cargo 
Empresa 

 
: Asesor en Prevención de Riesgos 
: Promet Servicios S.A; Cliente Minera Radomiro Tomic 

 Periodo : 2002 –2003 Diciembre – Enero 
 Proyecto : “Obras Civiles previas proyecto eléctrico Minera Radomiro 
  Tomic” 



  “Reparación de rectificadores en Electrowin, en Minera Radomiro 
  Tomic” 

   

Minera Radomiro Tomic – Calama 

 

3.1.17 
 

Cargo 
Empresa 

 

: Asesor en Prevención de Riesgos 
: Promet Servicios S.A; Cliente Minera El Tesoro. 

 Periodo : 2002 
 Proyecto : “Campamento El Tesoro. Administrado por Promet Servicios 
  S.A. 
 Logros :   Asesoría   de   Prevención   para   Campamento   El   Tesoro, 
  administrado  por  la  empresa  Promet  Servicios,  Reuniones  de 
  seguridad, Comités Paritarios, realización de Procedimientos. 
  -  Capacitaciones,  identificación,  evaluación  y  control  de  los 
  riesgos, cumplimiento con el ordenamiento jurídico. 

   

Minera El Tesoro. Calama. 



3.1.18 Cargo             : Asesor en Prevención de Riesgos 
Empresa         : Promet Servicios S.A.; Cliente Minera Radomiro Tomic. 
Periodo           : 2002 Enero a Septiembre 
Proyecto         : “Construcción Bodega de Gases en División Radomiro Tomic”. 

“Refaccionamiento Casino Barrio Industrial en División 

Radomiro Tomic” 

 
Minera Radomiro Tomic – Calama 

 
3.1.19 Cargo             : Asesor en Prevención de Riesgos 

Empresa         : Promet Servicios S.A.; Cliente Minera Quebrada Blanca. 
Periodo           : 2001 Septiembre a Noviembre 
Proyecto         : Construcción de Campamento Minero para Empresa Clean Cut. 

 
Minera Quebrada Blanca – Iquique 

 
3.1.20 Cargo             : Ayudante del Departamento de Prevención de Riesgos 

Empresa         : Asociación Chilena de Seguridad. ACHS. 
Periodo           : 2000 

 
Asociación Chilena de Seguridad. ACHS – Ovalle 

 
3.1.21 Cargo             : Ayudante Administrativo 

Empresa         : Empresa Constructora DESCO S.A. 
Periodo           : 1998 – 1999 
Proyecto         : Construcción de Condominio en La Dehesa. 

 
Constructora DESCO – Santiago 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CURSOS REALIZADOS 

 
1.- Curso de Técnicas básicas de manejo seguro y control de ácido sulfúrico Realizado 

por FOGARE. Año 2006 

 
2.- Seminario sobre “Importancia del manejo de residuos industriales en las grandes 

Empresas”. Impartido por la Corporación para el Desarrollo Productivo II Región e 

Instituto Profesional y Centro de Formación Técnica INACAP. 
Calama. Año 2002 

 
3.- Curso Aplicaciones de Windows, Word Y Excel en el trabajo. Dictado en la facultad 

de Ciencias Económicas y Administrativas de la Universidad de Chile. Santiago. 

 
4.-  III  Jornadas  de  Prevención  de  Riesgos  y  Medio  Ambiente  en  Universidad 

Tecnológica Metropolitana UTEM. Santiago. 

 
5.-  Seminario  Programa  de  cuidado  químico  JT  Baker  y  Sistemas  de  Detección 

SECURITON en Universidad Tecnológica Metropolitana. UTEM. Santiago



                                                              RECOMENDACIONES 

  

 
    JUAN ZUMARAN E. 

   Superintendente HSEC 

   BHP Billiton Chile 

   Fono: 961571027 

 

 RODRIGO VASQUEZ 

Asesor HSEC BHP Billiton 

Fono: 994024493 

 

 RICARDO ROJAS  

Ingeniero Prevención de Riesgos 

BHP Billiton  

Fono: 983886434 

 

 ALEX MORALES D 

Gerente de Contratos  

Empresa Cadbo. 

Fono: 979699222 

 

 HÉCTOR BÁEZ P 

Jefe Seguridad y Salud Ocupacional 

Construcción 6° Etapa Embalse Carén 

Fono: 02 22506251 

 
 FERNANDO LEPEZ GARCÍA 

Gerente de Proyectos 
Empresa Pipesa S.A 
Fono: 968356183 

 
    JORGE CARMONA N 

Asesor en Prevención de 
Riesgos Mutual de 
Seguridad Ovalle Fono: 
61495880 

 
 LEANDRO SALAS PEREZ 

Administrador de Contrato 
Fono: 74994190 

 
 JUAN LAURA M 

Administrador de Contrato 
Empresa Cerro Nevado 
Fono: 87288112 

 
    WILLY KRAUSE 

Líder HSE de ACHS Ovalle 
Fono: 977496923 

 
 FRANCISCO ESCOBAR 

Administrador de Contrato 

CADBO  

 Fono: 966786751 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CRISTIAN GALLEGUILLOS TALAMILLA.- 
Fono 9-7796232 



cristiangalleguillost@gmail. 


